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Информация о результатах организации в четвертом квартале 2015 года
в Верхне-Донском управлении Ростехнадзора
контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции 
Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы, 
утвержденным приказом Ростехнадзора от 28.05.2014 № 226.

	Пункты Плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы (далее – План)
	Сроки
выполнения мероприятий, установленные Планом
	 
 Информация о характере, форме и результатах организации исполнения пунктов Плана

	1.1.1.
	Организация сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение 
в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего Ростехнадзора
	Постоянно
	[bookmark: _GoBack]В V квартале 2015 года в Управлении проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов. Комиссия согласилась с трудоустройством бывшего государственного служащего.

	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности  
	2014-2015 гг.
	     В 2015 году в Управлении проверки по случаям несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не проводились в связи с отсутствием таких случаев.


	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, касающихся получения ими подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	2014-2015 гг.
	В рамках проводимой работы, сотрудниками отдела кадров и спецработы уделяется внимание разъяснению поведения гражданских служащих в случае  получения подарков при проведении протокольных мероприятий в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкуп) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

	1.5.3.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными служащими Ростехнадзора обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка 
в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей  
	2014-2015 гг.
	На информационном стенде Управления размещена информация о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. С сотрудниками управления, в функции которых входит контрольно-надзорная и разрешительная работа проведена разъяснительная работа о соблюдении ими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков.

	1.5.4.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Ежегодно до 13.11.2015г.
	Уведомлений от государственных гражданских служащих о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей не поступало.

	1.6.1.
	Применение мер юридической ответственности в порядке, установленном законодательством к государственным служащим Верхне-Донского управления Ростехнадзора, представившим недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	до 01.10.2015г.
	Меры юридической ответственности в порядке, установленном законодательством к государственным служащим Верхне-Донского управления Ростехнадзора, представившим недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не применялись. По результатам рассмотрения Комиссия признала уважительной причину непредоставления государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей.

	1.7.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Верхне-Донским управлением Ростехнадзора своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	до 25.12.2015г.
	Коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей   гражданскими служащими  Верхне-Донского управления Ростехнадзора не усматривалось.

	1.13.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Верхне-Донского управления Ростехнадзора, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	до 01.11.2015г.
	Повышение квалификации ведущего специалиста-эксперта отдела кадров и спецработы, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции,  на факультете дополнительного профессионального образования Российского экономического университета им. Г.В. Плеханова по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» 09.11.2015-21.11.2015гг.

	1.15.
	Организация в Ростехнадзоре проведения  «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным 
к сфере деятельности Ростехнадзора
	до 01.11.2015 г.

	в Верхне-Донском управлении Ростехнадзора организовано каждый первый четверг месяца проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Ростехнадзора, с использованием телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции. Информация о проведении данного мероприятия размещена 29 октября 2014 года на официальном сайте Верхне-Донского управления Ростехнадзора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции», а также на информационном стенде. Издан приказ от 31 октября 2014 года № 289 «Об организации проведения в Верхне-Донском управлении Ростехнадзора «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения с использованием телефона «горячей линии». За V квартал2015 года сообщений от граждан по вопросам антикоррупционного просвещения не поступало.

	1.16.
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и выработка предложений о совершенствовании соответствующей работы.
	До 01.11.2015г.
	Количество проведенных мероприятий:
1. совещаний с участием руководителя Верхне-Донского управления Ростехнадзора - 1;
2. конференции, круглого стола, научно-практического семинара, в том числе с участием представителей поднадзорных предприятий, общественных организаций, профессиональных объединений -   5. Протокол № 2 от 15.10.2015 «Круглого стола»,
      Протокол № 3 от 12.11.2015 «Круглого стола»,
      Протокол № 4 от 13.11.2015 «Круглого стола»,
      Протокол № 5 от 24.11.2015 «Круглого стола»,
      Протокол № 6 от 26.11.2015 «Круглого стола»


	3.7.
	Соблюдение условий,  процедур и механизмов государственных закупок в рамках федеральной контрактной системы  
	2014-2015 гг.
	С целью исключения возможности предоставления неоправданных преимуществ лицам, вступающих в экономические отношения с Управлением, обеспечена работа контрактного управляющего на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных нужд организовано проведение закупок в 2015 году в следующей форме: - открытого конкурса – 1; - электронного аукциона – 32; - запроса котировок - 25

	4.3.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Верхне-Донском управлении Ростехнадзора
	до 31.12.2015г.
	По фактам проявления коррупции в Верхне-Донском управлении Ростехнадзора обращений граждан и организаций не поступало.

	5.2.
	Обеспечение представления информации о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Ростехнадзора по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации, а также применение мер дисциплинарного и административного наказания по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с нарушением требований законодательства Российской Федерации
	до 31.12.2015г.
	По представлению Генеральной прокуратуры от 07.09.2015 № 30/1-1-551-2015 «Об устранении нарушений законодательства о защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и административного законодательства
были применены меры дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Верхне-Донского управления Ростехнадзора за 4 квартал 2015 года:
выговор – 2
замечание - 1


 



